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Be an educamper!

Akademik Bilginizi Kurumsal Gelisim

Egitimlerimizle Tag¢landirin.

Egitim Moddllerimizle Firmalarin Tercih Ettigi
Stajyerleri Hazirliyoruz.
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Bizl laniyn

Educamper “Education” ve “Camper” kelimelerinin birlesmesinden
olusmustur. Ayri ayri “Egitim” ve “Kampgl” anlamlarina gelip
birlestirildiginde “Egitime Kamp Kuran” demektir.

Educamper Turkiye'nin lider firmalari ile temasa gecip onlardan
stajyer ogrencilerde hangi niteliklerin gelistirilmesi gerektigini 6gre-
nir ve bu niteliklerin egitim yoluyla verilebilmesi icin egitim modulleri
olusturur. Olusturdugu egitim moddllerini Universite dgrencilerine
aktarir ve sonrasinda bagimsiz bir kurulus tarafindan egitimi
tamamlamis ogrencileri sertifika basari sinavina tabi tutar.

Sertifika sinavini tamamlamis olan 6grencilerin 6zgecmislerini ve
basari puanlarini projeye destek veren firmalarla UCRETSIZ olarak
paylasir.

Firmalar kontenjanlarina ve donemsel stajyer alimlarina gore serti-
fikalari ulasmis olan ogrencilerle iletisime ge¢cmekte serbesttirler.

Educamper bir taraftan Universite 6grencilerinin kariyerlerine mesl-
eki egitimlerinin yaninda kisisel ve kurumsal gelisim egitimlerini
eklerken diger taraftan da firmalarin nitelikli personel istihdamina
katkida bulunur.

Educamperin nihai hedefi Universite 6grencilerinin gelisimine mak-
simum sekilde fayda saglamak ve stajyer 6grencileri 6nemseyen,
onlara yatirim yapan firmalara belirli bir donem sonra %99 basari
oraninda valide edilmis calisan kaynagi saglamaktir.
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Staj ve Firmalara Erisim

Educamper egitimlerini basariyla tamamlayan 6grenciler akademik
bilgilerinin yanisira kurumsal bir firmanin kendilerinden ne bekledigini
bilmenin avantaji ile staj veya is hayatlarina baslar.

0zgeg¢mis ve Sertifikalarin
Firmalara Gonderilmesi

Sertifika sinavindan sonra 6grencilerin 6zgecmisleri ve basari puanlari
kontenjani uygun olan firmalara gonderilir. (Firmalar 6zgecmisleri gelis
sirasina gore degerlendirmekte olup egitimlerimizi erken donemde
almaniz size fiyat ve kontenjan avantaji saglayacaktir)

Turkiye'nin Lider Firmalarinin
Katkida Bulundugu Egitim Igerigi
Educamper Turkiye'nin lider firmalari ile (500 ve Uzeri calisan istihdam eden)

gorisur ve stajyerlerden neler beklediklerini, neleri gelistirmeleri gerektigini
ogrenir. Bu bilgileri alir ve egitim modullerine ekler, 6grencilere aktarir.
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Modiil Egitimi

Educamper egitimleri tek tek verilmemektedir. Bunun yerine birden cok
egitimin birlestirildigi modul seklindeki icerik 6grencilere sunulmaktadir.

Profesyonel is Tecriibesine
Sahip Egitmenler

Educamper egitmenleri alanlarinda uzmandirlar ve her biri
profesyonel is hayati tecribesine sahiptir.

Bagimsiz Kurulus Tarafindan
Ol¢me ve Degerlendirme
Egitim modulumuzi tamamlayan 6grenciler direkt olarak sertifikaya sahip

olamazlar. Sertifika oncesinde basari puanlarinin belirlenebilmesi igin
bagimsiz bir kurulus tarafindan degerlendirme sinavina tabi tutulurlar.
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KARAKTER ANALIZi
VE DEGERLER CAL-
ISMASI

E§itimin temel amaci; ©6grencinin
oncelikle kendisini tanimasi,
sonrasinda ise etkilesim halinde
oldugu diger 6grenci arkadaslarinin
ve cevresindeki tUm insanlarin
karakter  vyapilarini  kisa  sire
icerisinde analiz edip dogru metodu
kullanarak hedefleri cercevesince
iletisime gecmesini  saglamaktir.
Egitim sonucunda ogrenci 6zellikle
is hayatindaki ast-Ust ve arkadaslik
iliskilerini daha iyi yonetebilir hale
gelecektir.

PROFESYONEL FIR-
MALARIN OGREN-
CILERDEN BEKLEN-
TILERI

Egitimin temel amaci; ozellikle
stajyerlik doneminde kurumsal
firmalarda gerceklestirilen proje-
lerde Ogrencinin proje haricinde
stratejik olarak dogru adimlari
atarak kalici bir etki birakmasinin
saglanmasidir. Egitim sonucunda
ogrenci kurumsal ve lider bir
firmanin kendisinden ne bekle-
digini 6grenecek ve sirket secim-
lerini daha iyl yapacaktir.

iS VE ZAMAN YONETIMI

DINLEME
SANATI

Egitimin temel amaci; is hayatinda
ve Ozel hayatimizdaki en buyuk
sorunlardan biri olan dinleme
becerisinin farkindaliginin saglan-
masidir. Egitim sonucunda 0gren-
ci gunlik hayatinda daha lyi
iletisim kurabilme ve is hayatinda
ise daha cok ogrenme ve bilgiye
sahip olma becerisini kazanacak-
tir.

Egitimin temel amaci; 6grencinin kendisine verilecek olan proje ve
sonrasindaki is hedeflerini yerine getirirken zaman ve isi dogru bitirme
niteliklerinin dnemini kavramasidir. Egitim sonucunda 0grenci staj done-
minde projesini nasil sirddrmesive teslim etmesi gerektigini, is hayatinda
ise birisin nasil strdirilebilir olacagini 6grenecektir.



INOVATIF DUSUNME
VE ENDUSTRILESME

Egitimin temel amaci; 6grencinin
yaratici  becerisini nasil ortaya
cikaracagini ve kullanabileceginin
6gretilmesidir.  Ayni  zamanda
endustri 4.0-5.0 ve 6.0 ile gelece-

kte kendisini ne tdr
bir is hayatinin  beklediginin
anlatilmasidir. Eg§itim sonucunda
ogrenci meslek  ve  firma
seciminde nasil davranmasi

gerektigini, sectigi firmaya nasil
daha fazla katma degerli bir

calisan olabilecegini 0grenecektir.
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0ZGECMIS HAZIRLAMA
VE PROFESYONEL IS
GORUSMELERINE
HAZIRLIK

Egitimin temel amaci; 6grencinin
bilgisini, istegini ve  azmini
milakatclya nasil gecirebileceginin
farkina varmasini  saglamaktir.
Egitim sonucunda 6grenci kolay
okunan, profesyonel fakat ayni
zamanda samimi bir 6grenci
ozgecmisinin nasil hazirlanacagini
ve |K yoneticisi, firma sahibi veya
bolim yoneticisini nasil ikna edebi-
lecegini 6grenecektir.

ETKiLI SUNUM TEKNIKLERI

Egitimin temel amaci; 6grencinin bilgisini karsi tarafa veya taraflara nasil
ustalikla aktaracagini tim yollariyla 6grenmesini saglamaktir. Egitim
sonucunda staj donemindeki projesini ve sonrasinda ise kendisinden

istenen is sunumlarini nasil yapacagini 6grenecektir.

OGRENCILIKTEN iS
YASAMINA KIiSISEL
MARKALASMA

Egitimin temel amaci; 6grencinin
staj ve is hayati boyunca yapacagi
tim is ve projelerde kisisel
imzasini nasil atacaginin anlatil-
masi ve kazandirilmasidir. Egitim
sonucunda égrenci kariyer
basamaklarini tirmanirken nasil
farklilasacagini 6grenecektir.

@




Kontenjani uygun
olan firmalarin
6zgecmisi
kendile-rine ulasan
6grenciyi staj
gorismesine

Basari puanlari,
sertifikalari ve
6zgecmisleri ile
birlikte 6grenci
bilgilerinin firmalar
ile paylasilmasi

Firmalarin IK yoneticileri
ile goristlmesi ve stajyer
Universite dgrencilerinden
neler beklediklerinin,
siklikla karsilastiklari
sorunlarin ogrenilmesi.

02 Alaninda uzman

egitmenlerimiz ile
birlikte firma beklen-
tilerini karsilayacak
egitim basliklarini
iceren moddllerin
olusturulmasi

Olusturulan egitim
moddilindn
tarihinin belirlen-
mesi ve Universite
égrencilerine
duyuru cikilmasi

174

Moddldeki egitim-
lerin veril-mesin-
den sonra bagimsiz
kurulus tarafindan
sertifika sinavinin
yapilmasi

*Projeye destek veren firmalarin isimleri ve logolari web sitemizde yayinlanmaktadir.



@

EDUCAMPER

ishirligi Yapthg imiz Firmalan Ve
Sosyal Sorumluluk AnlayisSimiz

Educamper stajyer 6grencilere ilgi gosteren, siklikla stajyer 6grenci istihdam eden ve onlara yatirim yapan
biyik olcekli firmalarla calismaktadir. Isbirligi icerisinde oldugumuz noktalara bakildiginda &zellikle
organize sanayi bolgeleri/serbest bolgelerde yerlesik halde bulunan ve genellikle 500 ve Uzeri calisana
sahip alaninda lider kurumlar goze carpmaktadir.

Educamper firma secimlerini sektore gore degil daha cok stajyer ogrencilere olan yatirim kaynaklarina ve
Ozene gore yapmaktadir. Misyonunu “bugiinin stajyer 6grencisi yarinin nitelikli calisani ve yoneticisidir”
anlayisi ile sirdirmektedir.

Educamper sosyal sorumluluk ilkesi geregi Universitelerinin yariyil birincileri olan 6grencileri kendi konten-
janindan, bolum birincilerini ise belirli sayr dahilinde sponsorlari araciligiyla tcretsiz olarak egitimlerine
dahil eder ve basarili 6grencileri destekler.

Educamper olarak amacimiz bir taraftan gelecek nesillere yatirim yaparken diger taraftan lke ekonomis-
ine bUytk olclde katma deger saglayan firmalarimizin nitelikli istihdam gtictiine sorumluluk sahibi, kendini
gelistiren ve faydali bireyler yetistirmektir.

Eger siz de bu projede firma veya sponsor olarak yer almak istiyorsaniz kurumsal temsilcilerimizle irtibata
gecebilirsiniz.

Gazi Celebi

Solimpeks Enerji / Genel Mudur

“T'L'Jrkiye'de ve dinyanin 80 Ulkesinde yenilenebilir enerji
sektorunde faaliyet gosteren ve %100 Tirk sermayesiile giderek
artan calismalarimizda ozellikle genclerimizin sektore sicak
bakmasi ve kendilerine bu konuda gelecek goren personeller
yaratmak sirketimiz icin birinci oncelikli konudur. Kendi kurum
kultirimuzle yogurulmadan dnce yetismis, kriterlerimize uygun
yeni personeller yaratmak disincesinde olan firmamiz stajyer-
likten baslayarak genclerin sirket icerisinde onemli yerlere
gelebilmesini hedeflemektedir. Bu yizden EDUCAMPER bize
yeni insan yetistirme konusunda Onceden bir slzgecten
gecirilmis, istedigimiz kriterlere yakin calisma arkadaslarimizi
olusturabilmemiz icin cok 6Gnemsedigimiz bir projedir. 99




Aysu SAGDIC

Kurumsal Gelisim Uzmani,
Egitmen

IYTE Biyomihendislik yiiksek
lisans egitimini tamamlayan
Sagdic ayni zamanda Ekonomi
Universitesi Isletme Yénetimi
yliksek  lisansina  sahiptir.
UNDA Mdihendislik sirketinin
kurucu ortaklarindandir ve
isletmelerin kurumsallasma ve
dijitallesme adimlarinda firma-
lara destek olmaktadir. Sagdic
KOSGEB egitmenlerdendir.

Berfin CANLI

Insan Kaynaklari Uzmani,
Egitmen

izmir  Ekonomi  Universitesi
Uluslararasi lliskiler ve Avrupa
Birligi lisans egitiminin ardindan
hem STK ve hem de o0zel
sektorde deneyim kazanarak
insan  kaynaklari  alaninda
uzmanlasmistir. Student
Coaching ve NLP Practitioner
egitimleriyle birlikte kocluk da
yapmaktadir. Uluslararasi
dondrlerin  finanse ettigi  bir
dernekte bdlge insan kaynak-
larinda gorev almaktadir.

Isil ERBIL

Yonetim Danismani, Egit-
men

0DTU Endiistri Miihendisligi, Ege
Universitesi  Isletme  Bolimi
Pazarlama ylksek lisansini ve
University of California River-
side’'da Global Business Manage-
ment  Diploma  Programini
tamamlamistir.  Pinar  Sut  ve
Ozgdrkey firmalarinda yoneticilik
yapmistir. EGEYDD, iZT0, IZTO Is
Kadinlari Konseyi, TOBB izmir
Kadin  Girisimciler  Kurulu,
TMMOB  MMO izmir Subesi
dyesidir.
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